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CONSULTORES

ASESORIA INTEGRAL - SERVICIO JURIDICO

" Asesoria integral con vision estratégica”
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Soluciones profesionales para empresas,

auténomos y particulares.
@ www.romalexconsultores.com




NUESTROS SERVICIOS

Como profesionales del sector, nos
mantenemos al dia de los cambios
normativos y del mercado para aplicarlos
con eficacia a cada cliente. Nos caracteriza
la profesionalidad, la ética y un trato
cercano, con un enfoque claro: resolver y

anticiparnos.

La experiencia y multidisciplinariedad de
nuestro equipo nos permite acompanarle
con una vision global, coordinando todas

las areas clave de su actividad.
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PROFESIONALIDAD ETICA EFICACIA CERCANIA




LISTADO DE AREAS

0l 02 03

Peritaje contable y

- Acoso laboral

AREA LEGAL AREA LABORAL CONSULTORIA
Y FISCAL Y PERSONAS Y ESTRATEGIA
+ Juridico Laboral - Consultoria
Fiscal Recursos Humanos empresarial
Contable Planes de igualdad Planes estratégicos

Emprendimiento

inanci . . i

financiero Seguridad Social Subvenciones
Mercantil y + Asistencia
societario financiera

Herencias y + Asistencia a Comites

testamentos

Mediacion civil y
mercantil

Compliance

Cubriendo todas las areas clave para la gestion y el crecimiento de su empresa.
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LABORAL

Ofrecemos asesoramiento
integral en el ambito de las
relaciones laborales,
informando de los cambios
legislativos que afecten a su
empresa y proponiendo la
mejor solucion para tomar la

decisidn correcta.

SERVICIOS DESTACADOS

B Tramitacién de altas y bajas.
& Confeccién de Finiquitos.

4l Estudio de Indemnizaciones.
[# Variacién de datos de afiliacién.
Q, Andlisis de despido.

'@ Pactos salariales.

MW Revisién de Convenio Colectivo.
/7 Contratos de trabajo.

Q Modificacién de condiciones de trabajo.

Seguridad juridica en la gestién de personas

Reducimos riesgos laborales y aportamos seguridad juridica en cada decision.
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RECURSOS HUMANQOS

Nuestro departamento de RR. HH. implementa y acompana en la gestion del talento y la

organizacion interna de la empresa:

0 1 Organizacion y planificacion 0 6

del personal

02 Reclutamiento
03 Seleccion
04 Planes de carrera y

promocion profesional

05 Formacion

07

08

09

10

Evaluacion del desempeio y

control del personal

Clima y satisfaccion laboral

Administracion del personal

Relaciones laborales

Prevencion de riesgos
laborales

Acompanamos a la empresa en la organizacién y desarrollo de su equipo humano
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FISCAL

Gestidn integral de los tributos, personalizada para cada cliente, con informacidn
actualizada y planificacién para optimizar la carga fiscal.

B

Tranquilidad y seguridad en sus obligaciones con Hacienda.

SERVICIOS DESTACADOS

2~y Planificacion de ahorro fiscal ¢4 Liquidaciones tributarias
(IVA, IRPF)
@ Asesoramiento ante la
Administracion ‘f% Fraccionamientos y
aplazamientos
E% Respuesta a requerimientos
), Inspecciones Tributarias
|# Actualizacion de normativa
#7 Impuesto de Sociedades

il Informes financieros
periddicos =) Cuentas Anuales




DECLARACIONES

_— IVA -
Mensual
Tributacion IVA Trimestral
Foral y anual

Declaraciones
Censales

Retencion de
alquileres

enta

: R
Sociedades - (IRPF)
@\onio -

Nos encargamos de todas sus obligaciones fiscales, en plazo y sin sobresaltos.
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CONTABLE =

Ofrecemos un servicio de gestion contable con desarrollo completo del proceso.
Trabajamos en contacto permanente con el cliente, asegurando el cumplimiento eficaz

de las obligaciones contables y mercantiles.

GESTION LIBROS CUENTAS Y ANALISIS

OBLIGACIONES

Recepcién, ordenacién y Libros de ingresos y Formulacién de Cuentas
archivo de facturas. gastos (auténomos). Anuales.
Mecanizacién de asientos Preparacién y Analisis de balances y
contables. legalizacién de Libros cuentas de resultados.
Oficiales.
Conciliaciones Amortizaciones y Asesoramiento contable
bancarias. Provisiones. completo.

Garantizamos el cumplimiento contable y mercantil con informacion clara y periddica.




N

MERCANTILY SOCIETARIO

GOBIERNO

CORPORATIVO

OPERACIONES
Y ESTRUCTURA

GESTION
COMERCIAL

Apoyo a las juntas de
accionistas

Asistencia y
representacion en la
junta de socios

Mediacion conflictos
entre socios

Todo tipo de
operaciones
societarias

Reorganizacion
empresarial

Transmisiones,
adquisiciones, fusion
y escision

Negociacién procesos
mercantiles

Elaboracion de
contratos mercantiles

Analisis de estados
financieros

Asesoramiento en actuaciones mercantiles y financieras conforme a la normativa
societaria y del Registro Mercantil.
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ASISTENCIA AL
COMITE DE DIRECCION

Acompanamos a los 6rganos de direccidn en la toma de decisiones estratégicas.

Custodia y llevanza de los libros
societarios de la sociedad.

Preparaciéon de la documentacion para la
inscripcion de las Cuentas Anuales en el
Registro Mercantil.

6rganos sociales de la sociedad.

Preparacion de las actas y certificacion
de los acuerdos sociales, y su posterior
inscripcion en el Registro Mercantil.

‘ Asesoramiento de las reuniones de los




CONSULTORIA

Servicio especializado de consultoria desde el que se aportan y proponen soluciones

practicas para nuestros clientes. Unos servicios consolidados que atienden a

necesidades puntuales y genérica que surgen en las diferentes areas de la empresa.

1

Auditoria de gestion

2

Planificacion
financiera

3

Planes de viabilidad

4

Informes técnicos

5

Valor de la empresa

6

Negociacion bancaria

7

Empresa familiar

8

Grupo de empresas

5

Estrategia integral

10

Gestion global
de riesgos

"

Analisis DAFO

12

Auditoria
empresarial

Intervencion puntual o continuada segun las necesidades del cliente.




SUBVENCIONES 2

Se analiza de forma conjunta los diferentes programas subvencionables:
bases, requisitos, procesos a desarrollar, justificaciones, asi como los
plazos de formalizacién y presentacién de las correspondientes

solicitudes.

a Andlisis de la (f\] Defensa del proyecto

subvencién subvencionado

Seguimiento de la 4 W ey,
-b cibiercle nfiasts sh Gestion y tramitacion

; ante el drgano emisor
efectivo cobro

& =y) Desarrollo de la
[i.l Igtepnete documentacion

comprobacion ;
necesaria

Elaboracién de la
documental exigida




PROYECTOS DE INVERSION

Nuestro equipo multidisciplinar de profesionales, da soporte a aquellos que buscan
oportunidades de negocio:

COMO VENDEDOR COMO INVERSOR

Estudio de la inversion

Valoracion del activo :

> ® arealizar

° Estudio de mercado de los ° Asesoramiento en la
posibles compradores financiacion de la inversion

Asesoramiento integral Asesoramiento integral

¢ en toda la operacion ¢ de la operacion

° Estudio del impacto fiscal ~ Elevacion de los acuerdos
de la operacion a escritura publica

° Elevacion a escritura publica

de los acuerdos




ASISTENCIA FINANCIERA

Establecido el plan de accién financiera, nuestro equipo con la direccion de la empresa;
implementara las acciones generando transparencia, credibilidad y mejora de la eficacia
y eficiencia de la empresa.

(
o~ Anticipacion
0 Determinacion de las causas

( S )
64 Equipo

— J
Oﬂ Plan de accién

( )
e— Reestructuracion

— —J

( - )
e~ Seguimiento y control

Analizamos y comprobamos la situacion de la empresa, tanto la estructura financiera
como operativa; para detectar y reducir riesgos e incrementar las expectativas de éxito

en el proceso.



PERITAJE CONTABLE Y
FINANCIERO

El Perito Contable debe llevar diferentes actuaciones, de cara a analizar los problemas
econdmicos encontrados en el seno de la entidad. Para ello, puede, segun el caso:

1 Peritaje Contable sobre
Disputas comerciales
2 Peritaje sobre lucro cesante

por lesiones personales

3 Valoracion de empresas y mediar
en disputas entre socios o accionistas

4 Analizar casos de fraude

5 Peritaje dano emergente

Nuestros informes y participacion a menudo conduce a una resolucién sin litigio, pero si
una disputa llega a los tribunales, podemos proporcionar un testigo experto para
analizar y transmitir informacion financiera compleja en su nombre.




EMPRENDIMIENTO

Prestamos servicios de informacién y asesoramiento a los emprendedores en la
definicidn y ejecucion de su iniciativa empresarial.

1 Definir tipo de negocio.

2 Forma juridica.
Constitucion de empresas.

3 Obligaciones fiscales y tributarias.

4 Obligaciones en materia de Seguridad Social
y Prevencion de Riesgos Laborales

5 Alta inicial en la actividad.

6 Capitalizacion de desempleo.

7 Ayudas e incentivos.

8 Elaboracion de Plan de viabilidad

y memoria economica.

Acompanamiento desde la idea inicial hasta la puesta en marcha.




MEDIACION CIVIL Y R
MERCANTIL

EN EL AMBITO CIVIL EN EL AMBITO MERCANTIL

Pensiones de alimentos

O compensatorias @® Protocolos familiares
® Régimen de visitas @® Sucesion de empresas
® Conflicto en herencias ® Pre-concursal

@® Separaciones y/o divorcios @® Conflictos entre socios

@® Disolucion de condominio

@® Impagos




B

PLANES DE IGUALDAD

Articulamos las medidas necesarias para promocionar la igualdad entre todos los

empleados, evitando futuras situaciones de discriminacion dentro de la organizacion.

1. DIAGNOSTICO

Andlisis de la situacion de la empresa

2. REDACCION PLAN

Diseno de medidas y objetivos concretos

3. TRAMITACION

Registro oficial del plan

4. IMPLANTACION

Ejecucion de las medidas acordadas

5. PUESTA EN MARCHA

Seguimiento, evaluacion y control

MARCO NORMATIVO:
Las bases de estas medidas fueron asentadas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

Con el Real Decreto-Ley 6/2019, se avanzé en su aplicacion, reduciendo de 250 a 50
el nimero de trabajadores necesario para que sea obligatoria la implementacion de
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un plan de igualdad.




ACOSO LABORAL

ACOSO MORAL

(MOBBING)

ACOSO
SEXUAL

ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Aislamiento social o

profesional.
Criticas constantes e

injustificadas.

Difusiéon de rumores

malintencionados.

Asignacion de tareas

humillantes o inttiles.
Excesiva carga de

trabajo o, por el
contrario, ausencia de

tareas.

« Comentarios sexuales no

deseados.

« Toqueteos o contactos
fisicos inapropiados.

« Propuestas sexuales

explicitas o implicitas.

o Trato desigual o

discriminatorio por

razones de sexo.

Menosprecio de
capacidades
profesionales por razén

de género.

Comentarios sexistas o

despectivos.




HERENCIAS Y TESTAMENTQOS

Tramitar acuerdos y documentos

privados de particion.

Mediar en la negociacién entre

coherederos.

Orientar y asesorar en la

elaboracién de testamentos.

Preparacion técnica de

testamentos.

Reclamacién de legitimas,

legados y herencias.

Particién y Division Judicial o

Privada.

Procesos de Nulidad de

testamento.

Cualquier actuacién judicial o

extrajudicial relacionada.

Llevar a cabo el estudio fiscal

completo.

Organizar la sucesién de

empresas familiares.

Liquidacion del Impuesto sobre

Sucesiones.

Gestion de Aceptacion de

Herencia.

Tramitacion de Declaraciones de

herederos.

Asesoramiento integral y

tramitacion de testamentos.

Gestion de Renuncia a la

Herencia.




SERVICIO JURIDICO R

Areas de Especializacién

ESPECIALISTAS EN DERECHO BANCARIO

« Tarjetas revolving y créditos al consumo
Clausulas abusivas en préstamos hipotecarios
Nulidad de créditos y tarjetas
Cédigo de Buenas Practicas Bancarias
Ejecuciones hipotecarias

ESPECIALISTAS EN DERECHO ADMINISTRATIVO
» Procedimientos administrativos y contencioso-administrativos
» Contratacion publica y urbanismo
» Subvenciones y ayudas publicas
« Multas y sanciones administrativas
« Extranjeria
» Aplazamientos y fraccionamientos con AEAT y Seguridad Social

ESPECILISTAS EN DERECHO DE FAMILIA
» Separaciones y divorcios
» Modificacion de medidas
» Custodia y tutela de menores
« Filiacion y paternidad
« Régimen de visitas y régimen econémico matrimonial
« Parejas de hecho

ESPECIALISTAS EN DERECHO CIVIL
« Desahucios y paralizacion de desahucios
« Contratos civiles
» Propiedad horizontal
« Comunidades de propietarios

ESPECIALISTAS EN DERECHO MERCANTIL:
« Ley de Segunda Oportunidad
Concursos de acreedores
Constitucion, gestion y liquidacion de sociedades
Derecho societario
Contratos mercantiles
Mediacion mercantil

ESPECIALISTAS EN DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

» Despidos y sanciones Revision contratos y clausulas especiales

« Impago de ndminas y retribucién Modificacion de condiciones de trabajo
variable Alta direccion, ERE y ERTE

« SMAC y procedimientos judiciales Inspecciones de trabajo

« Acoso laboral
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DERECHO PENAL

Defensa y representacion en procedimientos penales

Actuaciones Penales
« Asistencia al detenido
« Interposicion de denuncias y querellas
« Defensa y representacion en juicio
+ Delitos contra las Personas
« Homicidios y lesiones
« Violencia de género
« Maltrato animal

Delitos contra la Libertad y la Integridad Moral
« Amenazas, coacciones y detenciones ilegales
« Delitos contra la libertad sexual (abusos y agresiones sexuales)

Delitos contra el Honor y el Ambito Familiar
« Calumnias e injurias
» Impago de pensiones
« Abandono de familia
« Sustraccién de menores

Delitos Patrimoniales y Econémicos
« Hurtos, robos y extorsiones
« Delito de usurpacion
« Delito de danos
» Delitos contra la propiedad industrial e intelectual

Delitos en el Ambito Laboral y Administrativo
 Delitos contra los derechos de los trabajadores
« Delitos contra la Administracion Publica (cohecho, trafico de influencias,
malversacion)

Otros Delitos
« Trafico de drogas
+ Delitos contra la seguridad vial
« Falsificacion de moneda y falsedad documental
 Delitos informaticos
 Falso testimonio
« Quebrantamiento de condena
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PENSIONES
PRESTACIONES

ASESORAMIENTO INTEGRAL Y GESTION EXPERTA DE TUS DERECHOS ANTE LA

SEGURIDAD SOCIAL.
. Jubilacién y Futuro

« Jubilacion: Gestion de pensiones contributivas y no contributivas.
« Calculo de pensiones: Estudio previo para optimizar tu futura prestacion.
« Ley de Dependencia: Tramitacidén de ayudas y servicios para la autonomia personal.

‘ Salud e Incapacidad
+ Incapacidad Permanente: Asesoramiento en grados de invalidez (Contributiva y No
Contributiva).
« Incapacidad Temporal: Gestién de bajas y seguimiento de procesos.
o Lesiones permanentes no invalidantes: Reclamacion por accidentes o
enfermedades.
« Asistencia sanitaria: Tramites para el reconocimiento del derecho a la salud.

’ Proteccién a la Familia
« Maternidad y Paternidad: Gestidon de prestaciones por nacimiento y cuidado de

menor.

+ Riesgos en el embarazo y lactancia: Proteccion econdmica durante periodos de
riesgo.

+ Prestaciones familiares: Ayudas por hijo o menor acogido a cargo.

« Ayudas por nacimiento o adopcién: Familias numerosas, monoparentales o madres
con discapacidad.

« Partos o adopciones multiples y de tercer o sucesivos hijos.

‘ Subsidios y Otras Ayudas
« Desempleo: Gestion de prestaciones y subsidios por pérdida de empleo.
o Viudedad y orfandad: Tramite de pensiones de supervivencia y auxilio por
defuncidn.
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Cita previa:
Lugones - Avda. de Oviedo n° 46, Bajo - 33420
Oviedo - Plaza Longoria Carbajal n°® 2, 4° B - 33002

ROMA JI574

CONSULTORES

Tel. 985 26 29 94 / 655 28 34 08
Email info@romalexconsultores.com
Web www.romalexconsultores.com




